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Sirketimiz Hakkinda;

isletmemiz, OZEL BUYUK KOLEJ EGITiM YAYIN BASIM TiCARET VE SANAYi A.S SELCUK SUBESI
AQUA FANTASY iSLETMESI’dir. Merkezi Ankara’dadir. isletmemiz Aqua Fantasy World Otel, Tui
Blue Ephesus Otel & Aqua Fantasy Aquapark tesislerini kapsamaktadir.

Tesislerimizin Konumu

Tesislerimiz, izmir’in diinyaca tinlii Pamucak ( Efes Beach ) sahilinde yer almaktadir. Deniz, giines,
spor ve dinlenme alanlari ile essiz glizelliklere sahip olan tesislerimizde konaklayanlar, cevresinde
bulunan Efes Antik Kenti, Meryem Ana Evi, Artemis Tapinagi, Yedi Uyuyanlar, Sirince Koyii, Dilek
Yarimadasi Biiyiik Menderes Deltasi Milli Parki, Milet Antik Kenti, Priene Antik Kenti ve Eski
Doganbey Koéyii’'nii gezme sansini bulabilirler.

iletisim Bilgileri

Adres: Atatiirk Mahallesi, Pamucak Oteller Bélgesi, 35920 Selcuk / izmir
Telefon: +90 (232) 850 85 00

Faks: +90 (232) 893 14 10

Web Sitesi: www.aquafantasy.com


http://www.aquafantasy.com/

E-posta: info@aquafantasy.com

Kurulus ve Degisim Seriivenimiz;

2000 Su Parki ve 1800 blok aglligi

2003 Aqua Fantasy Club Otel bloklarinin agilisi

2006 Aqua Fantasy World Otel agihsi

2019 Aqua Fantasy Club Otel’in TUI Family Life Otel olarak isim ve konsept degisikligi ile
devreye alinmasi

2020 TUI Family Life Otel’in TUI Blue otel konseptine gegisi ve isim degisikligi
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KONUM & ULASIMV;

isletmemiz, , Efes Antik Kenti'ne 5 km, Selguk'a 8 km, Kusadasi’na 8 km ve izmir Adnan Menderes
Havalimani'na 55 km'dir.

Toplam 210.000 m? arazi tizerine konumlandirilmis olup, sahil seridi 300 metredir.
Mesafeler

e Efes Antik Kenti: 5 km

e Selcuk: 8 km

¢ Kusadasi Merkez: 8 km
e izmir Adnan Menderes Havalimani: 55 km

POLITIKALARIMIZ
IS VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Mesai arkadaslarimiz arasinda dil, din, irk, fiziksel gortinls ve cinsiyet ayrimi gézetmeyiz. Aslolanin
insan oldugu bilincimizi hissettiririz.

YEREL TOPLULUK POLITIKASI

Var oldugumuz cografyanin kiltirel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamak onceligimizdir.
Yerel toplumun geleneklerine ve degerlerine saygi gosteririz.


mailto:info@aquafantasy.com
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GCEVRE POLITIKASI

Cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi, ¢alisanlarimizda ve misafirlerimizde gevre koruma
bilinci olusturmayi hedeflemekteyiz. Daha iyi bir diinya ve daha iyi bir gelecek i¢in ¢alisiriz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

En degerli varligimiz insan kaynagimizdir. Calisanlarimizin is glivenligi risklerini belirler ve onleyici
tedbirler ile tim calisanlarimizin glivenligini saglamak icin calisiriz.

BiSIKLET DOSTU POLITIKAMIZ

Bisikletli yasami destekler, karbon ayak izimizi azaltmak ve daha saglikh bireyler olmak igin ¢aba
harcariz.



COCUK KORUMA POLITIKASI

* Cocuklar gelecegimizdir. Cocuklari her turli fiziksel ve psikolojik siddette karsi korumak ve
gozetmek, cocuk haklarina saygili olmak en 6nemli sorumluluklarimizdandir. Cocuklar
gelecegimizdir. Cocuklari her tirli fiziksel ve psikolojik siddette karsi korumak ve gdzetmek,
¢ocuk haklarina saygili olmak en énemli sorumluluklarimizdandir. Destinasyonumuzda
¢ocuklarin korunmasi en yiksek dnceliklerimizden biridir. Bir gocugun sémdirildigliinden
veya istismar edildiginden stiphelenmeniz halinde lutfen durumu gecikmeden bildiriniz.

* Supheli durum oncelikle ilgili Departman Sefi'ne bildirilmelidir.
* Departman Sefi tarafindan durum derhal Glivenlik Miidiiri'ne iletilmelidir.

* Olayin degerlendirilmesinin ardindan gerekli gorilen durumlarda ilgili resmi makamlarla
iletisime gecilir. ( ILETISIM NUMARASI :112)

ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI POLITiKASI

Kalite , Gida Glvenligi, Cevre ve Enerji Yonetim sistemleri anlayisimizla ¢alisanlarimizin ve
misafirlerimizin tiiketimine sundugumuz her tirli gidanin givenilir olmasini saglariz. Hammadde
asamasindan depolama, Uretim ve servis asamasina kadar tiim alanlarda ilgili mevzuatlarin ve Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi’nin gereklerini yerine getiririz.

Calisanlarimiza ve misafirlerimize yonelik tiim calisma ve hizmetlerimizi uluslararasi standartlari
gozeterek olusturdugumuz standart sistemimiz ile yonetir ve yurutiriz.



Yasal Gereklilikler

AguaFantasy Hotel olarak tiim Griin ve hizmet slreglerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke
edinmigtir.

Yerel Ekonomiye Destek ve Siirdiirilebilir Satin alma Uygulamalari

Yerel ekonomiye katkimizin farkindayiz; bu nedenle tedarikcilerimizin ve hammaddelerimizin %58’i
yerel, %18,75’i ise yerel iireticilerden temin edilmektedir.

Surdurulebilir turizmi desteklemek amaciyla, enerji ve su tiiketimi ile atik miktarini azaltan, ¢cevre
dostu satin alma politikalarini uyguluyoruz. Bu ilkeler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi pazarda
rekabet eden otellerimiz, liderligi stirdirmek icin kararlilikla hareket etmekte, strekli gelismekte ve
kaynaklarini saglam temeller lizerine insa etmektedir.

Satin alma siireglerimizde 6nceligimiz:

e Geridontsimli Grinler veya geri donustirilebilir malzemeler,

e Surdurilebilir sekilde Uretilmis veya strdurilebilir kaynaklardan saglanmis Grinler,
o Adil Ticaret, Organik, FSC, MSC gibi sertifikalara sahip trtnler,

e Daha az ambalaj kullanilarak teslim edilen Grunler,

¢ Enerji ve su tasarrufu saglayan, cevresel acidan stirdirilebilir Grinlerdir.

Bu yaklasimimizla hem cevreyi koruyor hem de yerel ve kiiresel pazarda 6rnek bir stirdirilebilirlik
politikasi izliyoruz.

Cevre Dostu Olmak;

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve mimkin oldugunca 6tesinde, ¢evrenin ve kiiltiirel
mirasin korunmasi adina arti kazandiracak calismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina
almak oncelikli hedefimizdir.

Bolge Halkini Desteklemek;

Tesisimizde gorev yapan toplam 996 g¢alisanimizin 604’ii yerel istihdam kapsaminda bulunmaktadir.
Bu dogrultuda, calisanlarimizin yaklasik %60,6’s1 yerel istihdam araciligiyla otelimize katki
saglamaktadir.



Yerel ekonomiye ve istihdama verdigimiz 6nemi siirdirerek, bélgemizle birlikte bluylimeyi
hedefliyoruz. istihdam politikamizda, miimkiin oldugunca bélge halkina éncelik vermeye 6zen
gosteriyoruz. Bu yaklasimimiz sayesinde:

e Yerel ekonomide ¢arpan etkisi yaratarak canllik saghyoruz.
e Bolge halkinin kendi yoresinde galisma imkani bulmasina katkida bulunuyoruz.
o Nitelikli is glicinln bolge disina yonelmesini azaltiyoruz.

Bu anlayisla, hem otelimizin gelisimine hem de boélgemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
sunmaya devam ediyoruz.

AquaFantasy Akademi

CGalisanlarimizin kisisel gelisim ve mesleki yeterliliklerine katkida bulunarak kariyer planlarina destek
oluyoruz.

Calisanlarin kariyer planlarini destekliyoruz. Aqua Fantasy Hotel, Tul Blue Ephesus Hotel ve Aqua
Fantasy Aquapark calisanlari, kurumsal akademimiz Aqua Fantasy Akademi’nin egitim programi ile
alacaklari egitimlerle kisisel gelisimlerini ve mesleki yeterliliklerini Gst seviyeye tasiyarak degerli
misafirlerimize daha iyi hizmet sunmanin mutlulugunu yasarken, kariyer hedeflerine de bir adim
daha yaklasiyorlar.
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Egitimler;

Departman yoneticileri ve sefleri icin izgéren Akademiden egitimler alinarak kariyer ve kisisel
gelisimlerine destek olarak galisanla yoneticilere bilginin 1siginda degerler katiyoruz.

FIRSAT ESITLIGi

Egitim Olanaklan

Surekli egitim ve gelisim anlayisi ile calisanlarimiza Kisisel Gelisim Egitimlerinin yaninda bolim igi
Mesleki Gelisim Egitimleri de verilmektedir.

Kurum ici ve kurum disi olmak lzere, Genel, Kurumsal Gelisim, Kisisel Gelisim ve Bolim Egitimleri
basliklari altinda, farkl konularda egitimlere yil icerisinde egitimler verilmistir. isletme ici egiticiler
icin belli araliklarla Egitici Egitimleri yapilarak egitim verimliligi arttirilmaya calisiimaktadir.



ENERJi YONETiMI

Surdurdlebilirlikle ilgili en énemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle Enerji
kullanimi élglilerek sorunlar belirlenmeli ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmelidir. Duslk tiketimli
ekipmanlar ve sistemler tercih edilmelidir. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari kullanarak
uzun vadeli iyilesme saglanmalidir. Bakim, gézetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari stirekli analiz
edilmelidir.

ENERJi DOSTU ALTYAPIMIZ

e Odalarda akilli sensoér sistemi bulunmaktadir.

e Balkon kapilarinda kapi agildig zaman klimayi kapatan switch bulunmaktadir.

e Otel genelinde aydinlatmalarin %90’ led aydinlatmadir.

e Genel mekan WC'ler ve koridorda sensorli aydinlatmalar kullanilmaktadir.

e Dis mekan aydinlatmalarinin blyik bir kismi timere baghdir.

e Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor isi camlari kullanilmistir.

e Frekans kontrollii hidrafor ve klima santralleri bulunmaktadir.

e Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor isi camlari kullanilmistir.

e Frekans kontrolll hidrafor ve klima santralleri bulunmaktadir.

e Cihaz alimininda enerji verimli (A+/A+++/A+++) tercih edilmektedir.

e Plastik klozet UGsti rezervuarlar yerine pndmatik 2 kademeli gémme rezervuar monte
edilmistir. Pnématik sistem ile takilmalardan dolayi olusan kayiplarin online gegilmis , 2
kademeli basma butonu ile misafir kullanima 2 farkh tiiketim miktari sunulmustur.

e Mekanik armatirler yerine fotoselli batarya ve yikama sistemleri monte edilmistir. Boylece
konfor ve enerji verimliligi saglanmistir.

e Club hotel ana soguk su hatti, yeniden dizayn edilerek RO {irlin suyundan etkilenmeyecek
malzeme icerigi olan aquatherm boru ile yapilmistir. Hat yapilirken zonlar , sayag ile kontrol
edilecek sekilde dizayn edilmistir. Boylece hattin kagaklari énlenmis ve kontroli saglanmistir.

e Tesis icerisindeki otopark ve bina catilarina 1250 kw solar glines paneli kurulumu igin yatirim
calismalari yapilmaktadir. Yatirimin tamamlanmasi ile yilda 2.000.000 kw elektrik enerjisi
solar paneller ile elde edilecektir.

e Mutfak panolarina elektrik sayaci takilmistir. Boylece operasyon sirasinda elektrik enerjisinin
kullanim yorumu yapilabilmekte , kisimlar kontrol edilebilmektedir.

e 120 adet R32 sogutucu gazli inverter duvar tipi split klima alinmistir. Béylece R32 sogutucu
gaz nedeniyle iklim/kiresel iIsinma/enerji verimligi saglanacak , inverter 6zelligi ile eneriji
verimliligi ve konfor saglanmis olacaktir.

e 337 adet odada mevcut aydinlatmalar led Grtnler kullanilarak degistirilecektir. Ayrica linen
malzemelerin degisimi ile glin 15181 en verimli sekilde kullanilacaktir.

e Mevcut aydinlatma senaryosu ile misafir tim sistemi aktif etmek durumunda kaliyordu,
yeni senaryo ile oda giris kapisindan itibaren zonlanmis tiim alanlar yatak basi, makyaj
masasi ve giris kapisinda bulunan anahtarlar ile ¢esitlendirilmektedir. Boylece misafir sadece
ihtiyac duydugu alandaki aydinlatmayi kullanabilmektedir.

e Mevcut kapi switchleri balkon kapisinin alt kisminda oldugu icin kapi kapanmasi sirasinda
kirilmalar olmaktaydi hem iscilik hemde switchlerin ¢calismamasindan dolayi enerji kaybi



olmaktadir. Kapi switchleri kapilarin tst kismina gdémme olarak monte edilmistir. Béylece
iscilik / malzeme ve eneriji kayiplarinin 6niine gegilmistir.

Hasarli tim demir/galvaniz kollektorler ro Grlin suyuna dayaniml aquatherm malzeme ile
yeniden imal edilmistir. Boylece iscilik/malzeme/su kayiplarinin 6niine gegilmistir.

Pearl bar mutfak pisirme Unitelerine LNG hatti ¢ekilmigstir. Boylece elektrik le galisan cihazlar
yerine LNG ile ¢alisan cihazlar konulmustur. Ust 1sil degeri ve Birim maliyet esas alinarak
enerji verimliligi saglanmustir.

Gunes panelleri ve Elektrik panelleri

Renovasyon vyapilmamis misafir oda banyolarinda mekanik gdomme rezervuarlar
bulunmaktadir. Mekanik géomme rezervuarlarin yerine pndomatik gémme rezervuarlar
kullanilmistir. Pndmatik sistem ile takilmalardan dolayi olusan kayiplarin dniine gegilmis , 2
kademeli basma butonu ile misafir kullanima 2 farkl tiiketim miktari sunulmustur.

Flamingo havuz mekanik tesisat borularinda kagak oldugu icin denge deposuna sirekli taze su
alimi yapilmaktadir. Tasma borularinin tamiri ile flamingo havuz su kagaginin 06niine
gecilmistir. Boylece kimyasal ve su tiketiminde verimlilik saglanmistir.

World hotel 250 adet sicak su kolektoriinden olusan sistem 4 farkli kot i¢in projelendirilmisitir.
Ayrica 2006 yili yapimi olan sistemde boru ve izolasyonda yipranmalar vardir. 4 farkl kotta
bulunan sistem komple sokiillip tek kot icin projelendirilmistir. Boylece sistem verimliliginde
artis olmustur. Ayrica boru ve izolasyonlar yenilenmis , 1sI ve tesisat kacaklarinin 6niine
gecilmistir.

Personel lojmaninda 30 adet sicak su kolektori ve 5 ton kapasiteli akiimilasyon tanki
bulunmaktadir. Yiksek sezonda Uretilen sicak su yeterli gelmedigi icin LNG ile ¢calisan 50.000
kcal kapasiteli kazan sirekli devreye girmektedir. Mevcut kolektorler ¢ati montajindan
soklllip zeminde toplam 60 adet glines kolektdrli montaji yapilmistir.60 adet kolektor icin
mekanik tesisat, sirkilasyon pompalari yenilenmis toplam 10 ton kapasiteli akimilasyon tanki
kurulmustur. Boylece sicak su Uretim kapasitesi arttirilmis , yenilenen yeni nesil sirkiilasyon
pompalari ile sistem verimliligi arttirilmis ve LNG / Elektrik tiiketiminde tasarruf saglanmistir.
TUm tesis icin enerji tiiketen ve Ureten noktalarda otomasyon sisteminde calismayan noktalar
ve daha once kurulumu yapilmamis noktalar bulunmaktadir. Enerji Ureten ve tiketen



noktalarda otomasyon senaryolari revize edilis ve sistemin max. verimde c¢alismasi
hedeflenmistir.
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2024 yilinda 2025 yilina gore elektrik tiiketimi fazladir. Bunun nedeni, hijyen kurallari geregi tek
makine kullanilan alanlarda iki bulasik makinesi kullanilmaya baslanmasidir. Su tiiketimi de artmistir
¢linkl havuz ters yikamalari aktif olarak yapiimistir. Ambalaj ve organik atiklarimizda iyilestirmeler
yapimistir. Mixoloji odasinin aktiflesmesiyle kahve posalari, meyve kabuklari, limon ve portakallar
tek bir noktadan ¢ikarilmaya baslanmistir. Boylece zaiyat da azalmistir.

KARBON SALINIMI

Satin alimlarimizi miimkin oldugunca yakin bélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin
teslimat araclarinin CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasini
hedeflenmekteyiz.Surdirulebilir bir gelecek icin karbon ayak izimizi silecek aksiyonlar planliyoruz.

Harekete gecmek icin ilk baslangicimiz karar almak.

Yasamimizi karbonsuzlastiracagiz. Dislk karbonlu yani iklim dostu yontemlerle lretilen Grlinleri
tercih edecek, enerjiyi verimli kullanacagiz. Ulasim sekillerimizde toplu tasima sistemlerini daha fazla
tercih edecek, ara¢ glizergah ve tasima planlar yapacak, yakiti verimli kullanan araglar tercih
edecegiz.Tuketimlerimizi azaltacak dnlemler alarak, geri donlisiime daha fazla destek verecegiz. Geri
donlsime destek veren tedarikgileri tercih edecegiz.

Daha az enerjiile daha ¢ok sey yapmak icin 6nlemler aliyoruz. Bir tGriinl satin alirken enerji verimliligi



sinifina da dikkat ediyoruz.

Daha az karbon (lireten enerijileri tercih edecegiz. Yenilenebilir enerji arzinin blylimesi igin itici glg
olusturacagiz. Daha yesil segimler yapacagiz.

Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta agag dikimi olmak
Uzere gesitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.

iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugunun bilinci ile ¢dziimi icinde 6zel sektér,
hikiimet, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alisacak ortak ¢oziimler disiinecegiz.

Kurumsal faaliyetlerimizi Strdurilebilirlik Raporlarimiz basta olmak tzere gesitli iletisim kanallari ile
kamuoyu ile paylasacagiz. Sosyal sorumluluk projelerimiz ile katma deger yaratacak, érnek olacagiz.

Gecen yil 16.189 tCO2e olan sera gazi emisyonumuz, tiim ekibimizin ozverili calismalari sayesinde
15.294 tCO2e seviyesine dugurilmastir. Tesis i¢i ulasimda kullanima sundugumuz 25 bisiklet ile
karbon ayak izimizi azaltmayi hedeflerken, bisiklet dostu otel kimligimizle misafirlerimizi de
sirdurdlebilir ulasim yontemlerine yonlendiriyoruz. Ayrica yerel satin alma oranimizi %39,4’ten
%45’e yikselterek karbon salinimini azaltma hedefimizi gergeklestirdik ve bu yondeki calismalarimizi
artirarak sirdiirmeyi amacliyoruz.
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ATIK YONETIMI

AquaFantasy Hotel olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde 6ncelikli amacimiz atik miktarini
azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri
kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir. 1ISO 14001 sistemini etkin isleterek Cevre YOnetim
Sistemleri ile birlikte atiklarimizi kontrol altinda tutuyoruz.

Otelden ¢ikan kahve posalarini atik olmaktan gikarip mixoloji odamizda dénistiriyor, 6zel olarak
hazirladigimiz espresso surubuyla hem essiz lezzetler yaratiyor hem de donglisel ekonomiye 6rnek
olacak sekilde siirdurilebilirlige gicli bir katki saghyoruz.

GERi KAZANILABILIR ATIKLAR

Atik Gretimimizi kaynaginda azaltmak igin gesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve galisanlarimizi
geri dontsliim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Misafir odalarindaki kovalari atik sistemine
gore kodlayarak misafirlerinde farkindalgini yikseltmek ve atigi kaynaginda ayristirmalarini
saglamak istiyoruz. Ayni sekilde kat koridorlarina da kaynaginda atik ayristirma yaptirmak icin
kovalari kodlayarak misafirleri tesvik ediyoruz.

Tek kullanimlik metal kutu, plastik sise vb. icecekler yerine icecek Uniteleri kullanilarak atik miktar
azaltilmaktadir.

icme suyu icin restoran ve barlarda ozmos suyu kullanilarak plastik atik azalimi yapiyoruz.

Mimkin oldugu kadar tek kullanimlik kahvaltilik Grinler yerine blyik ambalajli kutu ve kova
Urtinler satin alinarak ambalaj atig azaltilmistir.(Ornek olarak siiriilebilir ¢ikolata)

Personel alanlarinda su sebili kullanilarak tek kullanimhk su tiketimi azaltilmaktadir. Tim misafir
odalarinda banyo-tuvaletlerde ve genel alan tuvaletlerinde tekrar doldurulabilir sabunluklara
gecilmistir.

Kagit tuketimimizi azaltmak icin mimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail
ortaminda yapiyoruz.

Kagit tiketimimizi azaltmak icin Misafirler ile ilgili i¢c yazismalari Elektraweb, Whatsapp Uzerinden
yaplyoruz.



Misafir alanlarinda buklet sampuan ve sabunlar yerine duvara monte ve doldurulabilir sabun ve
sampuana gegcilmistir.

Misafir alanlarinda kullanilan plastik pipetlerden kagit pipetlere gecilmis ve misafir istedigi takdirde
pipet verilecektir. Boylece plastik atik kullaniminin azalmasini saglayip, kagit pipet kullanimini ise
sinirlandirmis oluyoruz.
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Mutfak alanlarinda sit kullanimi fazla oldugu icin 1 litrelik stitlerden 10 litrelik site gecilmis ve
boylece ambalaj atigimizda azalma saglamis oluyoruz.
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KiMYASAL KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda birgok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararli
etkileri ile olumsuz sonuglara da neden olabilen maddelerdir. Tesislerimizde bakim-onarim
faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizlik yapmak ve ayni zamanda sagligi ve
cevreyi mimkin oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye verilecek zararlar,
sadece cevreye uyumlu temizlik Grlnleri kullanarak degil ayni zamanda bu Urlnleri tasarruflu
kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallarin ¢gevreye toplam
zarari 6nemli 6l¢tide azaltilabilir.

Kullandigimiz tiim kimyasallarin onayl, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, MSDS’lerin (Malzeme
Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi 6nceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan
kimyasallarin kullanimi, MSDS’ leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel
koruyucu donanim gereklilikleri ve “Tehlikeli Kimyasal Atik, Sizinti Vb. Durumlara Muidahale
Talimatina goére alinmasi gereken tedbirler konusunda kimyasali kullanacak g¢alisanimiz
egitilmektedir.

Kimyasal depolarimiz ¢cevreye zarar verebilecek sizinti, dékiilme vb. durumlara karsi gerekli 6nlemler
alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama talimatina ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilir.

Kimyasallarin glvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla ¢alisiyor ve kimyasal atiklarin
takibini yapiyoruz.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek igin
personel egitimleri veriyoruz. Mimkiin oldugunca konsantre trinler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj
sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere ile micadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan saghgina ve
cevreye zarar vermeyen Urlin oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu,
yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Tehlikeli kimyasal atik, sizinti vb. durumlara icin gerekli 6nlemleri aliyor ve dokilme, maruz kalma
ve diger vakalara miidahale icin personel egitimleri veriyoruz.

DOGAL HAYATI KORUMA

Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de surdirilebilir turizm kapsaminda en
blyik 6ncelik verdigimiz konularin basinda gelmektedir.

Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢6p kutusu, atik konteyniri bulunduruyor, dizenli olarak



bosaltiyor ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi icin plaj gérevlilerimize egitimler
veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz. Kendi tesislerimizde dizenli mintika temizligi
yaplyoruz.

Biyocesitliligi Korumak icin Ari ve Kelebekleri Uzaklastirmiyoruz: Destek Veriyoruz!

Sevgili Misafirler,

Arilar ve kelebekler, gigeklerin tozlasmasinda énemli bir rol oynayarak ekosistemin dengesini korur.
Bizler olarak, bahgelerimizde dogal yasam alanlari olusturarak, zehirli kimyasallardan kaginarak ve
ciceklerle dolu besleyici ortamlar yaratarak bu 6nemli canlilarin yasamini destekliyoruz.

Otelin bir cok yerinde ve tlinellerde, ve oda balkonlarinda bulunan Kirlangiglarimiz otelimizi yuva
olarak sectikleri icin mutluluk duyuyoruz. Yuvalariniz bozmuyor onlara yasam alani sunuyoruz. Tesisin
bir cok bolgesinde kus evlerimiz mevcut kuslarimiz icin yuva hazirladik ve beslenmelerini sagliyoruz.

Kulturel Miraslarimiz

* EFES MUZESI, ST. JEAN KAZI EVi ve MAGNESIA ANTIK KENT
kazilarina maddi destek ve malzeme yardimi yapildi.




PERSONEL CEVRE EGITIMLERi & TATBIKATLAR

Yilik egitim programlari dogrultusunda ¢alisanlarimiza gevre egitimleri verilmektedir. Egitimler;
dogal kaynaklarin tliketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltiimasi ve dogru sekilde ayristirilmasi,
tehlikeli atiklarla ilgili yapilmasi gerekenler, Dogal Hayati Koruma vb. konulari icermektedir.

Egitimler i¢c ve dis kaynakli olarak siirdirilmektedir. Cevre Gorevlimiz tarafindan periyodik olarak
verilen egitimlerle tim c¢alisanlarimizin Cevre konusunda bilinglendirilmesi saglanmistir. Ayrica
tedarikci firmalarimizdan kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tiketiminin standardizasyonunu
saglamak dogrultusunda kimyasal kullanan g¢alisanlarimizin bilinglendirilmesi saglanmistir. Bitkisel
Atik Yag Firmasindan Atik Yaglarin ¢evreye zararlarinin ve toplanmasinin dnemini igeren egitimler
ile biling arttiniimistir.

Tesislerimizde bulunan tlim canlilarin herhangi bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek
icin calismalar yirutilmektedir. Bu kapsamda,

e (Calisanlarimiza yangin egitimi verilmistir.
e Acil durum ekipleri olusturulmustur.
e Yangin tatbikatlar dizenlenmistir.

e Kimyasal sizinti tatbikati diizenlenmistir.

ETKINLIKLERDEN KARELER
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Kimyasal kullanan departmanlara Tehlikeli madde danismanimiz ile Kimyasal sizinti tatbikati
dizenlenmistir.

BAGISLAR VE SOSYAL SORUMLULUK;

> EFES MUZESI, ST. JEAN KAZI EVi ve MAGNESIA ANTIK KENT kazilarina maddi destek ve
malzeme yardimi yapildi.

» 2022-23-24-25 yillarinda , Tema Vakfi ve Nedime Dogay Egitim Vakfina maddi destek
olunmustur.

» 2024- 2025 yillari arasinda ;

» Bakirgay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ ne 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayip yiyecek ve icecek hizmetleri bélimiine temel ihtiyaglari karsilanmustir.

> Aydin Adnan Menderes Universitesi Davutlar Meslek Yiiksekokulu na yiyecek icecek yardimi
yapilmistir.

» Ozdere Tahir Camur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ‘ne isletmede beceri egitimi
kapsaminda katkida bulunulmustur.

> iskur ile isbirigi yapilip bélge istihdamina katkida bulunulmustur.



Y V V

Kusadasi Engelliler Dernegine gida yardimi yapilmistir.

Ovakent Ozel Egitim Meslek Okulu ‘ na destekte bulunulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Turizm Fakiiltesi Kariyer giinlerine katilip 6grencilere
istihdam imkani saglanmustir.

T.C. Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligi ‘ ne bagh Cocuk evlerinde koruma ve bakim altinda
bulunan ¢ocuklarimiz adina destekte bulunulmustur.

Yerli halkimizin ve eski personellerimizin oglu, DMD hastaligi ile miicadele eden Efehan
Akyuz icin misafirlerimizin destek ve bagislari toplanmaktadir.




Aqua Fantasy Otel & Tui Blue Ephesus Hotel AquaFantasy Aquapark olarak, sosyal sorumluluk
projelerine verdigimiz 6nemi bir kez daha gosterdik. Kusadasi Arama Kurtarma Dernegi (AKUT)
tarafindan bu yil dérdiincisi diizenlenen "Haydi Gengler, Haydi Cocuklar AKUT ile El Ele" projesine
destek vermekten blylk mutluluk duyduk.

Aydin, Antalya, istanbul ve Mugla illerinden segilen okullarda 6grenim géren ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin katildigi projede, cocuklar AKUT icin mektuplar yazdi, resimler ¢izdi ve duygularini
sanatsal yollarla ifade etti. Projede dereceye giren dgrenciler, Kusadasi Belediyesi ibramaki Sanat
Galerisi’nde diizenlenen torenle 6dillerini aldi.

Cocuklarin “kahramanlarimiz” dedigi AKUT gondllileriyle bulusmalari ise gortilmeye degerdi.

Toplumsal faydaya katki saglayan bu anlaml projede yer almaktan gurur duyuyor, basta AKUT
Kusadasi Ekip Lideri Tagmag Saracoglu ve Proje Sorumlusu Saliha S6nmez olmak lizere emegi gecen
tim gonillilere tesekkiir ediyoruz. Aqua Fantasy Otel olarak, gelecegimiz olan cocuklarin yaninda
olmaya ve afet bilincine katki saglayan projeleri desteklemeye devam edecegiz.

S ST

Haziran 2025, Dinya Cevre GUnU

Doganin bize sundugu gulzelliklerin degerini biliyor, her giin onun bir pargasi olmanin sorumlulugunu
tasiyoruz.

Bu ylizden, bugiin personelimizle birlikte sahilimizdeyiz.

Denize, kumlara, bu essiz dogaya tesekkir etmek igin.

Her adim, her alinan parga; daha temiz bir diinya igin verilen bliyuk bir s6z demektir.

GuUnkd biz inaniyoruz:

Surdurulebilir turizm, ancak surdurilebilir bir dogayla miimkiinddr.



Buglin burada yaptigimiz sey; sadece ¢evremizi degil, bilincimizi de temizlemek.
Daha duyarli, daha dikkatli, daha umut dolu bir gelecek igin...

Unutmayalm:

Doga bize degil, biz dogaya misafiriz.

Ve misafirlikte en biylk erdem, saygidir.
Dogaya saygl, gelecege yatirimdir.

Hep birlikte, temiz bir yarin igin..."

AquaFantasy Hotel TUI BLUE EPHESUS ve AguaFantasy Aquapark'ta Doga ile Bulusma
Etkinligi

AquaFantasy Hotel TUI BLUE EPHESUS ve AguaFantasy Aquapark, doga ile i¢ ice olma firsati sunan
ozel bir etkinlik gerceklestirdi. Misafirlerimizle birlikte tesisimizin karsisinda bulunan tarlamizda
meyve ve sebze toplama etkinligi dizenledik.

Etkinlikte, konuklarimiz organik olarak yetistirilen taze meyve ve sebzeleri toplama firsati buldular.
Hem yetiskinler hem de ¢ocuklar igin dogayla ig ice, eglenceli ve 6gretici bir deneyim oldu.
Misafirlerimiz, dogal Urlinlerin toplanmasi ve yetistirilmesi hakkinda bilgi edinirken, ayni zamanda
sevdikleriyle keyifli zaman gegirdiler.

AguaFantasy Hotel TUI BLUE Ephesus ve AquaFantasy Aquapark olarak, misafirlerimize her zaman
unutulmaz deneyimler sunmayi amagliyoruz. Diizenledigimiz bu etkinlik ile dogaya saygili ve
surduardlebilir yasam tarzini tegvik etmeyi, ayni zamanda misafirlerimize doganin sundugu
glzellikleri ve lezzetleri kesfetme firsati sunmayi hedefledik.

AguaFantasy World Hotel, TUI BLUE Ephesus Hotel ve AquaFantasy Aquapark olarak,
surdardlebilirlik konusundaki kararliligimizi bir adim daha ileriye tasiyarak turizm sektorinin en



prestijli sertifikalarindan biri olan Travelife Sertifikasi’ni almaya hak kazandik. Bu siirecte cevresel,
sosyal ve ekonomik stirdirulebilirlik alanlarini kapsayan toplam 143 kriteri basariyla tamamladik.

Travelife Sertifikasi, turizm sektériinde surdurilebilirlik standartlarinin en yiksek seviyede
karsilandigini belgeleyen uluslararasi bir programdir. Bu sertifikayi alarak, cevresel duyarliligimizi,
topluma katkimizi ve etik yoénetim anlayisimizi diinya standartlarinda bir seviyeye tasidigimizi
kanitlamis bulunuyoruz.

Bu 6nemli basari; hem misafirlerimize hem de is ortaklarimiza, stirdirilebilir bir gelecek igin
verdigimiz taahhlidiin gicll bir gostergesidir. Gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak igin
Uzerimize disen sorumlulugun bilincindeyiz ve bu yolda emin adimlarla ilerlemeye devam edecegiz.

EKOSISTEMI KORUMA VE

DOGA SEVENLER DERNEGI
KUSADASI

AquaFantasy World Hotel @ Tui Blue Ephesus Hotel AquaFantasy
Aquapark’a, dernegimiz EKODOSD (Ekosistemi Koruma ve Doga
Sevenler Dernegi)’'un biyolojik ¢esitlilik alaninda yapmis oldugu
¢alismalara maddi bagis katkilari nedeniyle ve basta Pamucak
kumullarinin nadir bitki tliri Kum Zambagi olmak {zere, endemik
bitkilerimiz ve denizel biyogesitliligin korunmasina yonelik is
birliklerinden dolay: tesekkiir ederiz.



Pamucak plajinda nadir bir glizelligi, kum zambagini tanitmak icin yaptigimiz bir galismadir. Kum
zambaklari, endemik bir bitki tiirli olarak ekosistemimizde 6zel bir yere sahip. Ekibimiz, kum
zambagini dogal ortamina uygun sekilde dikerek bu giizelligin yasamasini ve ¢cogalmasini sagliyor.
Dogayi korumak ve surddrilebilir bir gelecek icin bu degerli ciceklerin yasatilmasina destek
oluyoruz. Bu 6zel gigekleri koruma ¢abalarimiza siz de tanik olun istedik.

AquaFantasy World Hotel & Tui Blue Ephesus Hotel AquaFantasy Aquapark olarak, Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatirk'd anmak ve O'nun degerli mirasini yasatmak amaciyla 6zel bir Atatlirk Kosesi
hazirladik. Bu kdsede Atatlrk'ln hayati, liderlik yolculugu ve Cumhuriyetimizin kurulusuna dair
onemli anlari yansitan cesitli fotograflar yer almaktadir.

Atatirk'iin degerlerini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla olusturdugumuz Atatirk
kosesini misafirlerimize memnuniyetle tanitmak isteriz.



AguaFantasy World Hotel & Tui Blue Ephesus Hotel AquaFantasy Aquapark olarak
gerceklestirdigimiz Yangin ve Acil Durum Midahale Egitimi ile ekip arkadaslarimiz, olasi acil
durumlarda nasil hizli ve etkili miidahale edilecegini 6grendi. Otelimizde yapilan bu egitimde, yangin
sondirme tekniklerinden acil tahliye suireglerine kadar birgok kritik konu ele alindi.

Guvenli bir calisma ortam, icin bilinglenmeye ve ekip olarak hazir olmaya devam ediyoruz!
"Acil Durumlara Haziriz!"

"Glvenlik, Bilincle Baslar"

"Yangin ve Acil Durum Egitimindeyiz."

"Onlem Hayat Kurtarir!"



Agua Fantasy Aquapark Hotel & Spa ve Tui Blue Ephesus otellerimizde slirdirilebilir hijyen
standartlarini en (st seviyeye tasimak ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla, stewarding
departmanimiza kapsamli bir kimyasal kullanim egitimi verilmistir. Bu egitim, uluslararasi hijyen
protokollerine uygun olarak, endistri standartlarina uygun kimyasal dozajlama, glivenli kullanim ve
cevresel etkilerin minimize edilmesi gibi kritik konulari kapsamaktadir. Personelimizin bilgi ve
yetkinliklerini artirarak, mutfak operasyonlarinda maksimum hijyen ve giivenligi saglamayi
hedefliyoruz."

Bu ifadeyle egitimin dnemi, kapsami ve otelin kalite odakl yaklasimi daha etkileyici bir sekilde
vurgulanmis olur.

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti Aqua Fantasy World Hotel &Tui Blue Ephesus Otel Aquafantasy
Aquapark olarak 2024- 2025 yillari arasinda ;

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden otelimiz, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin
mutluluguna katki saglamak bizim i¢in blyuk bir gururdur.

Bu kapsamda, Ankara Sincan Cocuk Evleri Sitesi MUdurligl blnyesindeki 12 cocugumuz ve degerli
ogretmenlerini tesisimizde glnibirlik agirlayarak unutulmaz bir glin yasamalarina vesile olduk.

Bizler, cocuklarimizin yliziindeki tebessiimiin diinyadaki en degerli mutluluk olduguna inaniyor, bu
tur etkinliklerle onlarin hayatina dokunmaya devam edecegimizi taahhit ediyoruz.

Agua Fantasy World Hotel &Tui Blue Ephesus Otel Aquafantasy Aquapark olarak, sosyal sorumluluk
faaliyetlerimizle toplumun her kesimine deger katmak ve gelecege umutla bakan bireylerin
yetismesine katkida bulunmak en biyik 6nceligimizdir.



CALISAN YAN HAKLAR 2025 YILI iCiN;

isletmemiz, calisan memnuniyetini ve baghligini artirmaya yonelik olarak yil boyunca cesitli yan hak
uygulamalarini basariyla sirdirmistar:

Destek Pirimi : Lojmanda konaklamayan ¢alisanlarimiza, yasam maliyetlerini dengelemeleri
amaciyla aylik kira destegi saglanmistir. Uygulama, ¢alisanlarimizin barinma ihtiyaglarini
karsilamalarina yardimci olurken ayni zamanda lojman kapasitesinin rahatlamasina da katki
saglamistir. Bazi gcalisanlarimiz, kira destegi ile kendi konutlarini kiralayarak lojmandan ayriimis ve
bdylece mevcut lojman imkanlarindan daha fazla personelin yararlanabilmesi mimkiin olmustur.

Yabanci Dil Destegi: Misafirlerle birebir iletisim kuran ¢alisanlarimiza, hizmet kalitesini artirmak ve
misafir memnuniyetini gliglendirmek amaciyla yabanci dil destegi saglanmistir. Ayni zamanda
calisanlarin gelisimine katkida bulunmak ve basarilarini takdir etmek hedeflenmistir.

Sezon Sonu Primi: Sezonu disiplin kurallarina aykiri hareket etmeden tamamlayan galisanlarimiza
sezon sonu primi ddenerek, motivasyon ve sorumluluk bilincinin gliclenmesi saglanmaktadir.

Otelimiz, calisan memnuniyetini ve baghligini artirmak amaciyla sosyal imkanlarini stirekli
gelistirmektedir. Bu kapsamda asagidaki uygulamalar hayata gecirilmistir:

e Calisanlarimiz, otelimize bagl Aquapark’tan ayda 2 kez licretsiz yararlanma hakkina sahiptir.
e derece akrabalaricin ayda 1 kez Ucretsiz giris imkani saglanmistir.
e Diger tanidiklara Aquapark girislerinde %25 indirim uygulanmaktadir.
e Sezon lyeliklerinde, 1. derece akrabalar icin %50 indirim avantaji sunulmaktadir.
e Calisanlarimizin sosyal yasamini desteklemek amaciyla otelimize ait futbol sahasi belirli
zamanlarda kullanima aciimistir.
Bu uygulamalar ile galisanlarimizin sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katilmi desteklenmekte;

ayni zamanda is-yasam dengelerine katki saglanmaktadir.

Tim bu adimlar, yalnizca galisan bagliigini gliglendirmekle kalmayip ayni zamanda sirdirilebilir bir
kurum kiltiridndn olusturulmasina katki sunmaktadir. Calisanlarimizin ve ailelerinin mutlulugunu
onceleyen bu yaklasim, uzun vadede hem isletme verimliligini artirmakta hem de toplumsal fayda
yaratmaktadir.

Bu yan haklar, yalnizca ¢alisanlarimizin bireysel refahini artirmakla kalmayip ayni zamanda
isletmemizin slrdurilebilirlik hedeflerine de katki saglamaktadir. Calisan memnuniyetinin yiksek
tutulmasi, is glicli devrini azaltmakta, kurumsal bilgi birikimini korumakta ve uzun vadede hizmet
kalitesinin istikrarli bicimde stirdiriilmesine olanak tanimaktadir.

Bu cercevede, isletmemiz hem ekonomik hem sosyal stirdirilebilirligi destekleyen bir insan
kaynaklari yaklasimini kararhlikla uygulamaya devam etmektedir.



> Kariyer Giinleri Katilimi ve istihdama Katki

isletmemiz, genc yeteneklerin sektére kazandiriimasi ve istihdamin desteklenmesi amaciyla, yil
boyunca gevre Universite ve meslek yliksekokullarinda diizenlenen kariyer giinlerine aktif olarak
katihm gostermistir.

Bu kapsamda:

e 9 Eylil Universitesi Efes Meslek Yiiksekokulu,

e Adnan Menderes Universitesi Davutlar Meslek Yiiksekokulu,

e Adnan Menderes Universitesi Kusadasi Meslek Yiiksekokulu kariyer giinlerinde yiiz yiize;

e Canakkale 18 Mart Universitesi Turizm ve Otel isletmeciligi bélimiiniin kariyer
glnlerinde ise gevrim igi (online) olarak yer aldik.

Etkinliklerde isletmemizi tanitarak sektordeki kariyer olanaklarini aktardik, 6grenciler ile dogrudan
iletisim kurduk ve yogun ilgi gordik. Bu sayede pek cok genc yetenek basvuru sirecine dahil edilmis,
isletmemizin insan kaynagina katki saglayacak nitelikli aday havuzu genisletilmistir.

Bu ¢alismalar, yalnizca mevcut istihdam ihtiyacimizi karsilamakla kalmayip, ayni zamanda
slrdurdlebilir insan kaynagi yonetimi ve bolgesel istihdama katki hedeflerimizle de uyumludur.

> Egitim Kurumlarn ile is Birligi

Yil igerisinde, turizm sektoriine nitelikli is glicli kazandirma hedefimiz dogrultusunda, egitim
kurumlari ile giiclii iliskilerimizi siirdiirdiik. Bu kapsamda Adnan Menderes Universitesi Davutlar
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Sayin Nurcan Yilmaz ve Turizm ve Otel isletmeciligi 1. sinif
Ogrencileri otelimizi ziyaret etmistir.

Ziyaret sirasinda 6grenciler ile bir araya gelinerek sektor deneyimlerimiz paylasiimis, turizm alaninda
kariyer firsatlari aktariimis ve tesisimiz tanitilmistir. Bu bulusma, gelecegin turizm profesyonellerinin
sektore hazirlanmasi agisindan verimli bir etkilesim ortami saglamistir.

Otelimiz, genc yeteneklere her zaman kapilarini agik tutmakta ve egitim-6gretim hayatlarinda basari
dileklerini iletmektedir. Bu tiir is birlikleri, sektérde nitelikli is gliciiniin yetismesine ve strdurulebilir
turizm anlayisina 6nemli katkilar sunmaktadir.

2025 yili icerisinde turizm sektoriinde nitelikli is gliclinlin yetismesine katki saglamak amaciyla
ylrittigimiz sektor-okul is birligi faaliyetleri kapsaminda, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Turizm Fakultesi 6grencileri ile birlikte Urla Egitim Gezisi gerceklestirilmistir.

Egitim gezisine Turizm Fakiiltesi Ogr. Gérevlisi Sayin Alev Topcu ve Rehber Sayin Neslihan Hurda
onculiuk etmis; program siiresince 6grenciler sektore yonelik uygulamali bilgiler edinmis,
destinasyon tanitimi ve turizmde yerel degerlerin 6nemi lGizerine gézlem ve analiz yapma firsati
bulmustur.



Bu etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglarken ayni zamanda bdlgesel
turizmin tanitimina da destek olmustur.

> Ogrencilere Destek Calismalari

Otelimizin kapali oldugu kis déneminde, cevre Universitelerde 6grenim goren ve konaklama imkani
bulunmayan 6grencilere lojmanlarimizda barinma destegi saglanmistir. Ayrica okul dénemi boyunca
bu 6grencilere part-time ¢alisma imkani sunularak hem egitimlerine devam etmelerine hem de is
hayatina deneyim kazanmalarina katkida bulunulmustur.

SOSYAL KOMITE (SOS-KOM) FAALIYETLERI;

2025 yil basinda gerceklestirilen sezon acilis toplantisinda Sos-Kom ekibi bir araya gelerek fikir
ahsverisinde bulunmus, yil boyunca gergeklestirilecek sosyal etkinlikler bu toplanti sonucunda
belirlenmistir. Komite Gyelerinin katkilariyla olusturulan etkinlik takvimi, yil icinde planh ve cesitli
organizasyonlara zemin hazirlamistir.

Ayrica bu toplantida Sos-Kom’un gorsel kimligini temsil edecek bir logo tasarlanarak komitenin
kurumsallasma siirecine katki saglanmistir. Yeni logo, tiim etkinlik ve iletisim materyallerinde aktif
olarak kullaniimistir.

> 8 MART KADINLAR GUNU ETKiNLiGi

8 Mart Kadinlar glinii igin 70 kadin galisanimiza galisma alanlarina giderek karanfil takdim edildi. Ve
Kadinlar Glini kutlandi. Kutlama sirasinda alinan goérintiler sosyal medya hesaplarimizdan
paylasildi.

8 Mart giinl tim kadin ¢alisanlarimiza Ucretli izin verildi.

> 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI

Calisanlarimizin ¢ocuklari tesisimize davet edildi. Tim cocuklara Tilrk bayragi dagitildi. Cim alanlarda
bayrak sallayarak kostular, eglenceli vakit gecirdiler. Bu anlara ait goriintiler bir sosyal medya
videosu haline getirildi.

> NiSAN AYI BILARDO TURNUVASI ETKINLiGi

Personel motivasyonunu artirmak ve ekip ici etkilesimi giiclendirmek amaciyla Nisan ayinda Bilardo
Turnuvasi diizenlenmistir. Etkinlik, calisanlar arasinda olumlu bir rekabet ortami yaratmis ve sosyal
baglarin giiclenmesine katki saglamistir. ilk {ice giren ¢alisanlarimiza madalya takdim edilmistir.



> 1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU

1 Mayis Diinya Emek ve Dayanisma gliniinde ¢alisanlarimizi gérevlerinin basinda video ¢ekimi
yapilarak sosyal medya hesaplarimiz izerinden 1 Mayis emek ve dayanisma giini kutlama mesaji
yayinlandi.

> ANNELER GUNU
Anneler Gliniinde dizenlenen etkinlikte anneler ve cocuklari icin Kids Club ile isbirligi yapilarak 6zel

bir atolye gerceklestirildi. Katihmcilar, A4 kagidi lizerine basilan saksilar tzerine el baskisi yaparak
hem eglenceli hem de anlamli bir ani olusturdu. Atélye 6ncesi anne ve ¢ocuklar Snack Restoran’da
birlikte yemek yedi, ardindan tesis icerisinde keyifli vakit gecirdiler. Etkinlik siresince cekilen
fotograf ve videolar sosyal medya hesaplarimizda paylasildi.



Saat 16:00da, tesisteki tiim anne ¢alisanlarimiz ve anne adaylarimiz i¢in Anneler Giini kutlamasi
yapildi. Tum katihmcilara kirmizi gil takdim edildi. Etkinlik boyunca sicak ve samimi bir atmosfer
saglandi.

> MAYIS AYI LANGIRT TURNUVASI
Galisan bagliligini ve takim ruhunu giiglendirmek amaciyla Mayis ayinda sirket blinyesinde bir langirt
turnuvasi diizenlenmistir. Yogun ilgi géren etkinlikte farkh departmanlardan galisanlar karsilasarak
hem rekabet¢i hem eglenceli bir ortamda vakit gecirme firsati bulmustur.

Turnuva, is yerinde sosyal etkilesimi artirmis ve kurum ici motivasyonu olumlu yonde etkilemistir.

Birincilik elde eden takim Uyeleri, Gstiin performanslari ve ekip ruhlariyla 6ne ¢ikmistir. Turnuvada
birinci olan takim Giyelerine, madalya takdimi ile bir yakinlariile birlikte ekstra Aquapark girisi ve
hamburger meni hediye edilmistir.



> MAYIS AYI RETRO PARTI
Calisanlar arasindaki iletisimi ve aidiyet duygusunu artirmak amaciyla sirketimiz tarafindan retro
temall bir parti dlizenlenmistir.

Nostaljik muzikler esliginde gerceklesen etkinlik, katilimcilara keyifli anlar yasatmis ve kurum
kiltlrini glclendiren unutulmaz bir organizasyon olmustur.

> HAZIRAN AYI TAVLA TURNUVASI
Haziran ayinda ¢alisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve ekip igi etkilesimi gliclendirmek amaciyla
keyifli bir Tavla Turnuvasi diizenlendi.



Yogun katihimla gergeklesen turnuva boyunca, hem rekabet hem de dostluk 6n plandaydi.
Katilimcilar hem eglendi hem de geleneksel bir oyunun etrafinda bir araya gelmenin keyfini yasadi.

Finaldeki micadelenin sonucunda, Sampiyon: Serap Uzun (Housekeeping)
ikinciligi Paylasanlar: Selin Orhan (insan Kaynaklari) ve Yasha Vahedi (Eglence ve Aktiviteler)

Turnuvanin birincisi olan Serap Uzun’a 6dil olarak Aquapark Kadirga Bar’da 2 adet kokteyl hediye
edilmistir.

Sporun ve eglencenin bir araya geldigi bu etkinlikte sergilediginiz dostca rekabet ve yliksek katilim
bizleri mutlu etti.

> HAZIRAN AYI KITAP KULUBU BULUSMASI
Haziran ayinda kitap kullbi Gyelerimizle birlikte, Ozan Bahar’in “Nasil Mutlu Olurum” adli eserini
degerlendirmek Gzere bir araya geldik.
28 Haziran saat 14.00’te, Irish Bar Kiitiiphane Bolimii'nde gerceklesen bu 6zel bulusmada yazar
Ozan Bahar da bizlerleydi.

Etkinlik boyunca yalnizca kitap tizerine degil, hayat, mutluluk ve bireysel gelisim konulari tizerine de
keyifli ve samimi bir sohbet gerceklestirdik.

Katilimcilar icin ilham verici ve unutulmaz bir paylasim ortami olustu.



> TEMMUZ AYI:MASA TENiSi TURNUVASI

14 Temmuz tarihinde baslayan masa tenisi turnuvamiz, calisanlarimiz arasinda motivasyonu
artirmak, departmanlar arasi iletisimi gliclendirmek ve ekip ruhunu desteklemek amaciyla

dizenlenmistir.
Yogun is temposuna keyifli bir mola saglayan turnuva, ayni zamanda sosyal etkilesimi tesvik eden

verimli bir organizasyon olmustur.



» CALISAN DINLENME ALANI — OKALIPTUS CAFE ACILISI
Calisan memnuniyetini artirmak ve molalarda daha konforlu bir ortam sunmak amaciyla, 18
Temmuz 2025 tarihinde " Okaliptus Cafe "isimli dinlenme alani hizmete agiimistir.
Acihs etkinligi ayni glin saat 12.00’da gergeklestirilmis, tim personelin kullanimina sunulan alan
blyuk ilgi gormustir.
Cafe, calisanlarimizin is aralarindaki sosyal etkilesimini ve motivasyonunu desteklemek amaciyla
tasarlanmistir.
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» TEMMUZ AYI - KARAOKE PARTY

CGalisanlarimizin motivasyonunu artirmak, sosyal etkilesimi gliglendirmek ve keyifli anlar yasatmak
amaciyla 21 Temmuz aksami Aquapark alaninda bir Karaoke Gecesi diizenlendi.

Katilmin yogun oldugu etkinlikte, calisanlarimiz segtikleri sarkilarla sahne aldi, birlikte sarkilar
soyledi ve unutulmaz bir gece gecirdi.Etkinlik, kurum ici baglihg ve ekip ruhunu gliclendirme
hedeflerimiz dogrultusunda biiylik begeni topladi.



» AQUA FANTASY KiTAP KULUBU - TEMMUZ AYI ETKINLiGi

Aqua Fantasy Kitap Kullbi olarak 25 Temmuz Cuma giinii , Antoine de Saint-Exupéry’nin klasik
eseri Kliclik Prens (izerine bir kitap bulusmasi gerceklestirdik.

Etkinlik, calisanlarimizin bir araya gelerek kitap Gzerinden sevgi, dostluk, sorumluluk ve hayatin
anlami gibi degerli kavramlar (izerine diisinmesine ve derin paylasimlarda bulunmasina imkan
tanidi. Katilimcilarin aktif katkilariyla sicak ve anlamli bir atmosfer olustu.

Etkinlik sonunda hep birlikte su sd6zde birlesildi:
“Insan ancak yiiregiyle baktigi zaman dogruyu gérebilir.Asil olan, gdzle gérilmez.”

Bu bulusma, calisanlarimiz arasindaki bagi gliclendirmenin yani sira kurumsal degerlerimize de
anlamli bir katki saglamistir.

> 30 TEMMUZ BARBEKU ETKINLIGI
2025 yiliigerisinde galisanlarimizin motivasyonunu artirmak, ekip igi iletisimi gliclendirmek ve sosyal
baglari kuvvetlendirmek amaciyla gesitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda 30 Temmuz



Carsamba aksami 21.00 — 23.00 saatleri arasinda Okaliptus Cafe’de bir barbeki etkinligi
gercgeklestirilmistir.

Etkinlikte sucuk ekmek, kofte ekmek ve soguk bira ikramlari sunulmus; ¢alisanlarimiz keyifli bir yaz
aksaminda bir araya gelerek dinlenme ve sosyallesme imkani bulmustur. Katilimin yiksek oldugu
etkinlik, calisan memnuniyeti agisindan olumlu geri bildirimler almistir.

> PIKNIK ORGANIZASYONU
Calisanlarimiz arasindaki motivasyonu ve ekip ruhunu giliclendirmek amaciyla 26 Agustos 2025
tarihinde Aquapark Piknik Alani’'nda bir piknik organizasyonu diizenlenmistir.

Etkinlik kapsaminda;

e Barbekii ve soguk meze ikramlari,
e Bira ve gesitli soguk icecekler,
e Sirpriz sovlar,
e DJ performansi
ile calisanlarimiz keyifli bir aksam gecirmistir.

17.00 — 20.30 saatleri arasinda gerceklesen piknik, tim katilimcilara is ortami disinda birlikte vakit
gecirme, sosyallesme ve motivasyonlarini artirma firsati sunmustur.



> AGUSTOS AYI KITAP KULUBU BULUSMASI
Kulibiimiziin Agustos ayi kitabi, Lev Tolstoy’un «insan Neyle Yasar « adli eseri olmustur. 29 Agustos
Cuma glinli 14.00-15.00 saatleri arasinda Irish Bar’in kiitliphane boliiminde gerceklestirilen

bulusmada kitap degerlendirilmis, insanin yasam amaci ve degerleri Gzerine anlaml paylasimlar
yapilmistir.

Calisanlarimizin farkli bakis acilariyla katki sagladigi bu etkinlik, kullibtn kiltirel gelisime sundugu
onemli katkilardan biri olarak yil icinde 6ne ¢ikmistir.
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SURDURULEBILIRLIK CALISMALARIMIZ VE 2026 HEDEFLERIMIiZ

Surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmamiz igin sizleri yanimizda gérmekten mutluluk duyuyoruz.

2026 yilina kadar enerji liretim kapasitemizi arttirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda
operasyonlarimiz genelinde yeni girisimler hayata gegiriyoruz. Degerli misafirlerimizi, ¢alisanlarimizi
ve ziyaretgilerimizi; otelimiz genelinde su ve enerji tasarrufu, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi ile
atiklarin en aza indirilmesi konusunda sundugumuz hatirlatmalari dikkate alarak bizlere destek
olmaya davet ediyoruz.

Yilda en az 2 kez sosyal sorumluluk projesine katilip topluma destek olmak

Calisan Katilimi ve Tesvik Programlari

e 2026 yilinda departmanlar arasi atik azaltma yarismasi diizenleyerek galisanlarimizi
surdarilebilirlik alaninda aktif katki saglamaya tesvik edecegiz.

e Her departmandan “surdirilebilirlik elgisi” secilerek farkindaligin artirilmasi ve iyi
uygulamalarin tim bolimlere yayilmasi saglanacaktir.

Enerji ve Cevresel iyilestirme Yatirimlar
YILLIK ENERJI TUKETIMINI 19 KW/ KiSi NiN ALTINDA TUTMAK

2026 yili itibariyla tesisimizde mevcut bulunan 2 adet sogutma grubunun cevresel etkilerinin
azaltilmasi amaciyla modernizasyon ¢alismalarina baslanacaktir. Bu kapsamda, enerji verimliligi
ylksek, cevreye daha az zarar veren ve dislk sera gazi salinimi saglayan yeni sogutma
ekipmanlarinin temini planlanmaktadir.

Bu yatirimla birlikte:

e Sera gazl emisyonlarimizin azaltilmasi,
e Enerji tiketiminde verimliligin artiriimasi,
e Cevreye duyarli tretim siireglerinin desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Tesis cevresindeki dogal habitatlarin korunmasi ve izlenmesi, Otelimiz, bahcesinde olusturacagi
baharat bahgesi ve kum zambaklari alanlari ile biyogesitliligin korunmasini ve desteklenmesini
taahhit ederiz. Mevcut sogutma gruplarinin modernizasyonu ve otel genelindeki aydinlatmalarin
LED sistemlerle degistirilmesi ile enerji verimliligini artirmayi ve sera gazi emisyonlarini azaltmayi
hedeflemektedir. Bu uygulamalar, Travelife strdlrilebilirlik standartlarina uygun olarak cevresel
etkilerimizi minimize etmeye ve ekosistem dostu bir otel deneyimi sunmaya katki saglayacagini
taahht ederiz.

Biyocesitliligin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla kirliligi azaltacak, dogayi ve vahsi yasami
koruyacak uygulamalar gelistirecegiz. insan haklarina saygi géstererek ayrimciligin, sémdiiriiniin ve



tacizin 6nlenmesini saglayacak ve adil muameleyi tesvik edecegiz. Ayrica, ¢ocuklarin
somdurilmesinin veya istismarinin énlenmesini glivence altina alacak ve sliphelenilen olaylari derhal
raporlayacagiz.

Ust ydnetime tavsiye olarak ; otelimizin 2026 hedefleri dogrultusunda eneriji iretim kapasitesini
artirmayi ve sera gazi emisyonlarini azaltmayi amacliyoruz. Bu dogrultuda operasyonlarimiz
genelinde gesitli girisimler hayata gecirilmektedir. Mevcut durumda, tesisimizdeki sogutma
gruplarinin modernizasyonu planlanmis, enerji verimliligi yliksek ve ¢cevreye daha az zarar veren
ekipmanlarin temini baslatilmistir. Ayrica otel genelinde LED aydinlatma dontsiimu yapilmakta,
bahge ve peyzaj alanlarinda endemik bitki ve baharat bahgeleri olusturulma fikri biyogesitliligi
desteklenmektedir.

Tek kullanimlik malzeme kullanimizi azaltip her departmandan 2 malzeme azaltarak
surdardlebilirligi destek olacagiz.

Calisan katilimini artirmak amaciyla departmanlar arasi atik azaltma yarismalari diizenlenmesi ve
her departmandan sirdurilebilirlik elgileri secilmesi hedeflenmistir. Bu uygulamalar, farkindaligin
artinlmasini ve iyi uygulamalarin tim bélimlere yayilmasini saglayacaktir.

Ust ydnetim olarak, bu hedeflere ulasabilmemiz icin kaynak tahsisi ve yatirimlarin hizlandiriimasi
kritik 6nemdedir. Enerji Gretim yatirimlarinin tamamlanmasi, departman bazli emisyon takibi ve su-
enerji tasarrufu projelerinin yayginlastiriimasi ile otelimizin hem cevresel hem de ekonomik
surdurilebilirlik performansini gliclendirebiliriz.

Kisi basi su tiiketimimin 1 ton / kisiyi gegmemesi,

Bu kapsamda, otelimizde su ve eneriji tasarrufu, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi ve atiklarin en
aza indirilmesi konularinda ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz ve ziyaretgilerimizle is birligi yapiimasi
biyik dnem tasimaktadir. Ust yénetimin destegi ile 2026 hedeflerimizi basariyla gerceklestirebilir
ve otelimizin surdurilebilirlik alanindaki liderligini pekistirebiliriz.

DEGERLi PAYDASLARIMIZ;
Aguafantasy World Hotel & TUI Blue Ephesus Hotel & Aquafantasy Aquapark olarak fikir ve
onerilerinizi almaktan her zaman mutluluk duyariz;

Oneri veya siirdiiriilebilirlik destegi saglamak istiyorsaniz liitfen bizimle iletisime gecin.
Nezahat Tasci
Kalite Miidiirii

nezahattasci@aquafantasy.com

Bu Siirdirilebilirlik Raporu Otel Genel Midiiriimiz ilker Bey Tarafindan Kontrol Edilmis Ve
Onaylanmistir.



TOGETHER WE CARE



